
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เร่ือง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ด้วยคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะดำเนินการกลั่นกรองข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจึงประกาศรับสมัคร 
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรโดยมีรายละเอียดดังน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.๑ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น กลุ่มตำแหน่งอำนวยการท่ัวไป
๑.๒ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง
๑.๓ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการท่ัวไป 

(รายละเอียดตามท้ายประกาศ)
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง

ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกล่ันกรอง จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปีตรับสมัคร ดังน้ี
๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป

๑) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๒) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น กลุ่มตำแหน่งอำนวยการท่ัวไป ดังน้ี 
ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
๒.๑) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๒) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

หรือ
๓) มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี 

๒๔ กรกฎาคม ๒๔๔๘ ดังน้ี
๓.๑) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๓๔
๓.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๓๔ 
และ
๔) มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม



๒

๒.๒ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง
๑) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๒) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง ดังน้ี
๒.๑) มีวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ
๒.๒) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

(๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี
(๓) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกัน

ไม่น้อยกว่า ๗ ปี
(๔) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
(๔)ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี
(๖) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี

๓) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ

๔) มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑o ๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรื่องประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๒.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
๑) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๒) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการท่ัวไป ดังน้ี 
ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
(๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี
(๓) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า

๗ ปี
(๔) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(๔)ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
(๖) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 

และ
๓) มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เร่ืองประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม



๓

๓. คุณสมบัตทีิ,จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ใบตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตาม ท่ี อ.ก.พ. 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกำหนด

๓.๑ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ บริหาร 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล ตลอดจนกฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใข้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.๒ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ด้านสารสนเทศ 
ด้านวิจัยด้านนโยบายและแผน และด้านติดตามประเมินผล รวมทั้งงานด้านการบริหารจัดการสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตรเขต)

๓.๓ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดระบบงาน อำนวยการ วินิจฉัยสั่งการ 
การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญซา และให้คำแนะนำแกิไฃบีญหาและพัฒนางานต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี

๓.๔ มีความรู้ ความสามารถทางด้านดิจิทัล รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
สารสนเทศสมัยใหม่

๓.๔ มีความรู้ ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ
๓.๖ คุณลักษณะอ่ืน  ๆ เซ่น มีความรับผิดขอบ ทุ่มเท เสียสละต่องานในหน้าท่ี มีมนุษยสัมพันธ์ 

กับทุกหน่วยงานมีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงานและเพ่ือนร่วมงาน
๔. การรับสมัคร

๔.๑ วันและเวลารับสมัคร : สามารถยื่นเอกสารการสมัครได้ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๗

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการกลั่นกรองสามารถ Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ 
www.oae.go.th หัวข้อ “งานบริการ (E-Service>ข่าวประซาสัมพันธ์>ข่าวการเจ้าหน้าที่> เอกสารดาวน์โหลด> 
เอกสารการสมัครเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของ สศก.” และสามารถยื่นเอกสาร 
การสมัครผ่านซ่องทางดังน้ี

๑) ยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเองได้ที่ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม 
ช้ัน ๓ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อาคารวิสัยทัศน์ ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๗ ถึงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๗ 
ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.) โดยถือวันและเวลาประทับตรารับเอกสารของส่วนการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็นสำคัญ ทั้งนี้ เอกสารที่ส่งภายหลังระยะเวลา 
รับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณา

๒) ยื่นเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ให้จัดส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร ทางไปรษณีย์ 
ด ่วนพิเศษ (EMS) ถึงส ่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม สำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ (วงเล็บมุมซองด่านล่าง “ใบสมัครตำแหน่งอำนวยการ”) ต้ังแต่ 
วันท่ี ๒๔ตุลาคม ๒๔๖๗ถึงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๗ ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.)โดยจะถือ 
วันและเวลาที่ไปรษณีย์ต้นทางลงประทับตราเป็นสำคัญ อน่ึง เอกสารสมัครท่ีส่งภายหลังปีดรับสมัคร หรือส่ง 
เอกสารไม่ครบถ้วน หรือตรวจพบว่ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนดจะไม่ได้รับพิจารณาเอกสารดังกล่าว

๔.๒ เอกสารและหลักฐานในการสมัคร
๑) แบบข้อมูลบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพร้อมรูปถ่ายขนาด ๑ น้ิวคร่ึง 

(ภาพสีถ่ายไวิไม่เกิน ๖ เดือน)
๒) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

http://www.oae.go.th


๓) แบบสรุปผลการปฏิบัติราซการไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับแต่วันปิดรับสมัคร (แบบฟอร์ม ๑) 
๔) แบบผลสัมฤทธี้ฃองงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานอันเป็นที่ 

ประจักษ์ในความสามารถ จำนวน ๓ เร่ือง (แบบฟอร์ม ๒)
๔) แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ (ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ ตลอดจน 

การแก ้ป ีญหาต่างๆ ซึ่งเป ็นเรื่องที่เก ี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้ง) ความยาวไม่เกิน 
๔ หน้ากระดาษ A๔ (แบบฟอร์ม ๓)

๖) แบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ (ยกเว้นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการต้น)

๗) แบบเสนอแนวคิด/มุมมองในการเข้าสู่ตำแหน่งอำนวยการ (แบบฟอร์ม ๔)
หมายเหตุ ๑. ให้พิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร TH SarabunIT ๙ ขนาด ๑๖

๒. ให้จัดทำเอกสารสมัครจำนวน ๗ ขุด (ต้นฉบับ ๑ ขุด และสำเนา ๖ ขุด) ท้ังน้ี ต้องมีรายละเอียด 
เน้ือหาและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบท่ีกำหนด

๓. เอกสารการสมัครท้ังหมดไม่ต้องจัดเข้าเล่ม แต่ให้จัดเรียงเป็นขุดตามลำดับท่ีกำหนด
๔. หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณากลั่นกรอง

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาและ 
น้ําหนักคะแนน ดังน้ี

องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน
๑) ผลสัมฤทธี้ฃองงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ 
ราชการไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒๔

๒) สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด และสมรรถนะ 
ท่ีเก่ียวกับงานตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๒๐

๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม ๔
๔) ความหลากหลายของประสบการณ์ ๑๐
๔) ประวัติการรับราชการ ๑๐
๖) คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ อ.ก.พ. 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกำหนด

๓0

คะแนนรวม ๑๐๐

๖. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองตำแหน่ง 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ให้ทราบในโอกาสต่อไป สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.oae.go.th 
หัวข้อ “งานบริการ (E-Service)>ข่าวประขาสัมพันธ์>ข่าวการเจ้าหน้าที่,1

http://www.oae.go.th


๗. การขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
คพะกรรมการกลั่นกรองฯ จะประกาศข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไม่เกินจำนวนตามประกาศสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง จำนวนคนท่ีจะให้ขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒£๖๗ โดยผู้ผ่านเกณฑ์ 
การพิจารณาจะต้องมีผลการประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยเรียงรายซ่ือตามลำดับตัวอักษร ให้ทราบต่อไป

ทั้งน้ี บัญชีรายซื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองตำแหน่งประเภทอำนวยการของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรทุกกลุ่มตำแหน่งมีอายุบัญชี ๑ ปี นับแต่วันท่ีประกาศการข้ึนบัญชี

ตุลาคม พ.ศ. ๒£๖๗

(นายฉันทานนท์ วรรณเขจร) 
เลขาธิการสำนักงานเศรษรกิจการเกษตร



๖

ส่วนราชการ : กระทรวงเกษตรและลหุกรณ์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตำแหน่งประเภหอำนวยการ ระดับต้น กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป 
ซื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้อำนวยการกอง
ซื่อตำแหน่งในลายงาน ผู้อำนวยการ___________________________________________________________
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศมีลักษณะงานเก่ียวกับการ 
วางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงานอำนวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กำกับ แนะน่า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แก้ป้ญหาเก่ียวกับงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของ 
งานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 
๑. ด้านแผนงาน

๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดเป้าหมายและผลส้มฤทธึ๋ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการท่ีสังกัด

๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลส้มฤทธื้ 
ของหน่วยงานตามท่ีกำหนด

๓) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลส้มฤทธึ๋ของหน่วยงาน 
ตามท่ีกำหนด 
๒. ด้านบริหารงาน

๑) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

๒) มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะน่า ปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองต่าง ๆท่ีเกี่ยวช้องกับ 
ภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลส้มฤทธ้ีตามท่ีกำหนด

๓) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธ้ืตามท่ีกำหนด

๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกซน และบุคคลท่ีเก่ียวช้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลส้มฤทธ้ีและเป็นประโยชน์ต่อประขาซนผู้รับบริการ

๕) ข้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ 
ท่ีได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง  ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรท้ังในประเทศและต่างประเทศในฐานะผู้แทน 
หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ชองราชการและประเทศชาติ 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ 
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า

๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลส้มฤทธ๋ิตามท่ีกำหนด

๓) ให้คำปรึกษาแนะน่า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานชองเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้เกิด 
ความสามารถและและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง



๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดขอบสูง เพื่อให้สอดคล้องกับ 

นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ
๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า และเป็นไป 

ตามเป้าหมายและผลส้มฤทธ๋ิตามท่ีกำหนด 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะดำรงตำแหน่ง 
ก. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ดำรงดำแหบ่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังน้ี
๑.๑) ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๑.๒) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

หรือ
๒. มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม 

๒๔๔๘ ดังน้ี
๒.๑ ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗ ตามพระราขบัญญัติ 

ระเบียบช้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๓๔
๒.๒ ประเภทวิฃาการ ระดับขำนาญการ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗ ตามพระราขบัญญัติ 

ระเบียบข้าราฃการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๓๔ 
และ

๓. มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันท่ี 
๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ข. คุณลักษณะท่ี-จำเป็นต้อง'ใช้ในการปฏิบัติงาน1โนตำแหน่งดังกล่าว 

๑. ความรู้
๑.๑ เป็นผู้มีความรู้ความเช้าใจในด้านเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ
๑.๒ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบายการบริหารงาน 

ของรัฐบาล ป้ญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และนโยบายเกษตรต่างประเทศ
๑.๓ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ตลอดจน 

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. ความสามารถ

๒.๑ มีความสามารถในการประยุกต์ และบูรพาการการใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ สถิติการเกษตร 
และการบริหารจัดการเพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถสนองตอบภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒.๒ มีความสามารถในการริเร่ิม การจัดทำแผนข้ีนำด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร การติดตามและ 
ประเมินผล เพ่ือให้มีข้อเสนอแนะท่ีสามารถนำไปใช้ประโยซนํในการพัฒนางานด้านการเกษตร

๒.๓ มีความสามารถในการวางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอนและแบ่งงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าท่ีอ่ืน  ๆ ได้เป็นอย่างดี



๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีทักษะ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ การวางแผน 

การบริหารจัดการ การประสานงาน รวมถึงทักษะในการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง  ๆ เป็นอย่างดี และมีการนำ 
ความรู้ด้านเทคโนโลยีและวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงาน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหางานที่ 
ยุ่งยากซับช้อนท่ีเกิดข้ึนให้ประสบความสำเร็จ และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ 
ได้เป็นอย่างดี

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ทุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าที่ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

กับทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน และเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้มองการณ์ไกลและปรับปรุงระบบงาน 
ให้ก้าวหน้าขึ้น และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี สามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลได้เป็นอย่างดี

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาชองตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง)

(ลงช่ือ)..........^ .: .... * ^ .^ .$ ^ / ! ....................
( .(นางส.ว.วผลิพันธ์.พ.ว.งช่อ)......... )

ต»าแห^ ''ทรัฬยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ
ผู้อรนวยการสว่นการเจาหนาที่

วันท่ี.................................................................

(ลงขอ) .โ.)ำ..................... .......... .< ............
(นายฉันทานนท์ วรรณเขจร)

เลขาธิ)าาร่สำบักง่าน่เศรํษฐกิจปารเก''พแ^
ตำแหน่ง...........................................................
รฬ่..........ะ. 1 M M ...........



ส่วนราชการ : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
ซื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการศูนย์
ซื่อตำแหน่งในสายงาน ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเศรษฐกิจ)__________________________
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการ 
เศรษฐกิจ)) และผู้อำนวยการศูนย์ประเมินผล (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเศรษฐกิจ)) มีลักษณะงาน 
เก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ท่ีต้องใช้ความรู้ ความชำนาญงานเฉพาะ 
ด้าน ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพชองงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 
๑. ด้านแผนงาน

๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดเป้าหมายและผลส้มฤทธิ๋ชองหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ชองส่วนราชการท่ีสังกัด

๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลส้มฤทธึ๋ 
ของหน่วยงานตามท่ีกำหนด

๓) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไป 
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายและผลส้มฤทธ๋ึชองหน่วยงานตามท่ีกำหนด 
๒. ด้านบริหารงาน

๑) กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
ราชการชองเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

๒) มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองต่าง ๆท่ีเก่ียวช้องกับภารกิจ 
ท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลส้มฤทธ๋ึตามท่ีกำหนด

๓) วินิจฉัย ส่ังการ เร่ืองท่ีมีฃอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหาซ่ึงต้อง 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ 
ผลส้มฤทธ้ีตามท่ีกำหนด

๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกซน และบุคคลที่เกี่ยวช้อง เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลส้มฤทธ้ิและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

๔) ข้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาบต่างๆ 
ท่ีได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง  ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศในฐานะเป็น 
ผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 
๓. ต้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเซิงปริมาณ และคุณภาพ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า

๒) ติดตามและประเมินผลงานชองเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลส้มฤทธ้ีตามท่ีกำหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
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๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

๔) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่  ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีฃ้ึน 
๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพื่อให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราขการ

๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ๋ึตามท่ีกำหนด 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะดำรงตำแหน่ง 
ก. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิขาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการ 
บัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังน้ี

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประ๓ทอำนวยการ ระดับต้น และประ๓ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ปี 
๒.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
๒.๔ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวขาญ 
๒.๔ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๒.๖ ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
๒.๗ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 

และ
๓. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวช้องกับงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 

กับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ
๔. ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 

ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันท่ี 
๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เร่ือง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ข. คุณลักษณะท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 

๑. ความรู้
๑.๑ เป็นผู้มีความรู้ความเช้าใจในด้านเศรษฐกิจการเกษตร ด้านงานวิจัย และติดตามประเมินผล 
๑.๒ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบายการบริหารงาน 

ของรัฐบาล ป้ญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑.๓ เป็นผู้มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ตลอดจน 

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. ความสามารถ

๒.๑ มีความสามารถในการประยุกต์ และบรูณาการการใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ สถิติการเกษตร 
และการบริหารจัดการเพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถสนองตอบภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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๒.๒ มีความสามารถในการริเริ่ม การจัดทำแผนซี้นำด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร การวิจัย 
การติดตามและประเมินผล เพ่ือให้มีข้อเสนอแนะท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานด้านการเกษตร

๒.๓ มีความสามารถในการวางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอนและแบ่งงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าท่ีอ่ืน  ๆได้เป็นอย่างดี

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีทักษะ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจการเกษตร การวิจัย การติดตามและ 

ประเมินผล การวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน รวมถึงทักษะในการแกิไฃปีญหาในด้านต่าง  ๆ เป็น 
อย่างดี และมีการนำความเด้านเทคโนโลยีและวิชาการมาประยุกต้ใช้ในการบริหารจัดการงาน ตลอดจนสามารถ 
แก้ไขป้ญหางานท่ียุ่งยากซับซ้อนท่ีเกิดข้ึนให้ประสบความสำเร็จ

๔. คุณลักษณะอื่น  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มิความรับผิดชอบ เอาใจใส่ทุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าท่ี มีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์กับ 

ทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน และเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้มองการณ์ไกลและปรับปรุงระบบงานให้ 
ก้าวหน้าขึ้น และทันต่อเหตุการณ์ในปิจจุบัน มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี สามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลได้เป็นอย่างดี และส่ือสารภาษาอังกฤษได้

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาชองตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง)

(ลงซ่ือ)......... ff.! ไ...................
(...(นวงสา.วผลิพับ4.พ:ว-๗ a)............ )

ต»าแทุรํพยากรบุคคลข*วนาญการฟ้ฬษุ 
I  J ผอูานวยการสว่นการเจาหนาที่
^ .. - T i f t  2 5 6 7 " " . . . . . . . . . . . .

(ลงซ่ือ)......ใโณ์. . . " ......................... วัโ..........(นายฉันทานนทํ วรรณเขจ*?
เลัฃาธิการสำนักงาน■ ศรษฐ•กิจการwmW

ตำแหน่ง...........................................................
วันท่ี - 2 ฒ . 2567



๑๒

ส่วนราชการ : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
ซื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เลขานุการกรม/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการศูนย์/ผู้อำนวยการสำนักงาน
ซื่อตำแหน่งในลายงาน ผู้อำนวยการ___________________________________________________________
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

บริหารงานในฐานะเลขานุการกรม/ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร/ผู้อำนวยการ 
ศูนย์ลารสนเทศการเกษตร/ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑-๙ มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงานอำนวยการ สั่งราขการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาเก่ียวกับงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ 
งานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 
๑. ต้านแผนงาน

๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดเป้าหมายและผลส้มถุทธี้ชองหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการท่ีสังกัด

๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลส้มถุทธึ๋ 
ชองหน่วยงานตามท่ีกำหนด

๓) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมาก 
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลส้มถุทธ๋ึของหน่วยงานตามท่ีกำหนด 
๒. ต้านบริหารงาน

๑) กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
ราชการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

๒)มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองต่าง ๆท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ 
ท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลส้มฤทธ๋ึตามท่ีกำหนด

๓) วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมิความซับซ้อนของประเด็นปัญหาซ่ึงต้อง 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ 
ผลส้มฤทธ๋ึตามท่ีกำหนด

๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกซน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลส้มถุทธ้ีและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

๔) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ 
ท่ีได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง  ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศในฐานะเป็น 
ผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 
๓. ต้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเซิงปริมาณ และคุณภาพ 
ให้ลอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า

๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ชองหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลส้มถุทธ้ีตามท่ีกำหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง



๑๓

๓) ให้คำปรึกษาแนะน่า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงาบท่ีปฏิบัติ

๔) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่  ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีฃ้ึน 
๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพื่อให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ

๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ๋ึตามท่ีกำหนด 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะดำรงตำแหน่ง 
ก. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังน้ี
๑.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๑.๒ ประ๓ทอำนวยการ ระดับต้น และประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๑.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
๑.๔ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
๑.๔ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๑.๖ ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
๑.๗ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 

และ
๒. ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 

ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวับท่ี 
๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เร่ือง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ข. คุณลักษณะท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 

๑. ความรู้
๑.๑ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐกิจการเกษตร
๑.๒ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบายการบริหารงาน 

ของรัฐบาล ป้ญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑.๓ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ตลอดจน 

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. ความสามารถ

๒.๑ มีความสามารถในการประยุกต์ และบรูณาการการใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ สถิติการเกษตร 
และการบริหารจัดการเพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถสนองตอบภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒.๒ มีความสามารถในการริเร่ิม การจัดทำแผนซ้ีน่าด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร การติดตามและ 
ประเมินผล เพ่ือให้มีข้อเสนอแนะท่ีสามารถน่าไปใช้ประโยขน้ในการพัฒนางานด้านการเกษตร

๒.๓ มีความสามารถในการวางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอนและแบ่งงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าท่ีอ่ืน  ๆ ใต้เป็นอย่างดี



๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณท่ี์จำเป็น
มีทักษะ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจการเกษตร การวางแผน การบริหาร 

จัดการ การประสานงาน รวมถึงทักษะในการแก้ไขปัญหาใบด้านต่าง  ๆ เป็นอย่างดี และมีการนำความรู้ด้าน 
เทคโนโลยีและวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงาน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหางานที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อนท่ีเกิดข้ึนให้ประสบความสำเร็จ

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ทุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าที่ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

กับทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน และเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้มองการณ์ไกลและปรับปรุงระบบงาน 
ให้ก้าวหน้าขึ้น และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี สามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลได้เป็นอย่างดี และส่ือสารภาษาอังกฤษได้

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง)
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